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KORNYE SE LABDARUGO SZAKOSZTALY
OREGFIUK CSAPATANAK

MUKODESI SZABALYZATA

Altalanos megallapitasok

1.1. Az Oregfitik Csapatanak (tovabbiakban: Oregfiuk) tevékenysége és miikddése a
Kornye SE Labdarigo Szakosztalyon beliil, a Kérnye SE ,,Alapszabaly”’-aban
foglaltaknak megfelelden torténik.

1.2. Az Oregfiuk a Kérnye SE része, de tevékenységében, gazdalkodasaban jelen
Miikodési Szabalyzat alapjan 6nalloan jar el.

Az Oregfiiik célja

2.1. A tagok szamadra a rendszeres testedzés lehetdségének biztositasa, sportszerii és
sportszeretd magatartasaval példamutatés a fiatalabb generaciok szamara.
2.2. A csapat részvétele a kiillonbozd bajnoksagokban, versenyeken.

Az Oregfilik tagsiga

3.1. Az Oregfiuk tagja lehet barki, akit a korabbi tagsag 50%-a plusz egy 6
megszavaz.

3.2. Az Oregfiuk tagsag automatikusan és elvalaszthatatlanul egyiitt jar a Kérnye SE
tagsagaval is, ennek kovetkeztében minden csapattagra érvényes a Kornye SE
mindenkori Alapszabdlya, az abban foglalt jogok és kotelezettségek.

3.3. A csapatba torténd belépés és kilépés onkéntes.

Az Oregfiuk szervezete és miikodési rendje

4.1. A csapat szervezete:

o Csapatgytilés
o Vezetdség

4.2. Csapatgytilés

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.

A Csapatgytilés az Oregfiuk elsd szamu dontéshozo szerve.
Osszehivéasat barmely tag kezdeményezheti a csapatot érinté iigyekben,
de ehhez a Vezetdség tobbségi tAmogatasa is sziikséges.

Hataskore a Miitkodési Szabalyzat megallapitasa és mddositasa, a
Vezetdség megvalasztasa és visszahivasa, a tagdij megallapitasa és
modositasa, illetve dontéshozatal barmely egyéb, a csapat szamara
fontos ligyben.

A VezetOség koteles évente legalabb két Csapatgylilést dsszehivni.

A Csapatgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagsag min. 50%-a
plusz egy f6 jelen van.



4.3. VezetOség

4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.
4.3.5.

4.3.6.

Az Oregfiuk vezetdsége egy 6 vezetdbdl, és két £ vezetdségi tagbol
all.

A vezetdségi tagok egyike egyben a pénztarosi feladatokat is ellatja.

A vezetOség megvalasztasa €s visszahivasa Csapatgytilésen, egyszeru
tobbségi szavazassal torténik.

A vezetOség megbizatasa hatarozatlan ideju.

A vezetdségi tagok barmikor lemondhatnak tisztségiikrol, ebben az
esetben kotelesek biztositani a folyamatos mitkodés érdekében a csapat
iigyeinek atadasat az 01j vezetdknek.

A vezet0 jogosult barmikor Csapatgytilést 6sszehivni.

5. Az Oregfiiik gazdalkodasa

5.1. Az Oregfiuk gazdalkodasanak alapjat a havi tagdij jelenti.

5.2. Minden csapattag koteles a tagdijat rendszeresen fizeni.

5.3. A pénztéros kotelezettsége a mindenkori tagdij befizetés naprakész
nyilvantartdsa és hathavonta pénziigyi beszamol6 megtartasa.

5.4. A tag(ok)at tagdijfizetési kitelezettségilik elmulasztisa esetén, 3 honap utén,
irasban figyelmezteti a vezetéség. Ujabb egy honap nem fizetés automatikusan a
tagsadg megsziinését vonja maga utan.

6. Jatékos igazolas, csapatkapitany

6.1. Uj jatékos igazolasa a bajnoksag ideje alatt nem lehetséges.

6.2. Uj jatékost a bajnoksag téli és nyari sziinetében lehet hivni, barmely csapattag
ajanlasaval. Csapattaggd valasdhoz a csapat tobbségi tamogatasa sziikséges.

6.3. Csapatkapitany barmely tag lehet, amennyiben a csapat tobbsége tamogatja
személyét.

7. Zaro rendelkezések

7.1. Jelen Miikddési Szabalyzat a Kérnye SE mindenkor érvényben levd
Alapszabalya, Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata illetve barmely mas, az
Egyesiilet miikodését szabalyozd dokumentum kiegészitése, azokkal egyiitt kell
értelmezni és alkalmazni.

7.2. Ezen Miikodési Szabalyzatot a 2006. ..............c.oeeeeeene. megtartott
Csapatgytlés fogadja el és hagyja jova, a Kornye SE vezetdségével
egyetértésben.

Kornye, 2006. .........coooiiiiiiit,

Koryei Oregfuk Csapatanak Vezetdje Kornye SE elndke



