KORNYEI SPORTEGYESULET

Alapszabalya
(egységes szerkezetbe foglalva)

A Kornyei Sportegyesilet (tovabbiakban: Egyesiilet) kozgyllésén Alapszabalyat a
kovetkezOkben allapitja meg:
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Az Egyesiilet neve: Kornyei Sport Egyesiilet

Az Egyesiilet rovid neve: Kornye SE

Az Egyesiilet székhelye: 2851 Kornye, Alkotmany u. 2.
Az Egyesiilet jelképei:

Szine: Bord4-arany

Jelvénye: arannyal szegélyezett pajzs alakl kozépen kettéosztott, bal
oldalon kézilabdazét, jobb oldalon labdarigét abrazold
piktogram, félben kézépen vizszintes osztas alatt Kérnyei Sport
Egyesiilet felirat, a pajzs cslcsaban 1952 évszam, amely az
alapitas évére utal.

Az Egyesiilet célja:

. Az Egyesiilet célja, a rendszeres sportolas (versenyeztetés), testedzés, aktiv

pihenés biztositasa, az ilyen igények felkeltése az egyes szakosztalyok
miikodése keretében. Tagjainak nevelése az ontevékenység és a kdzosségi élet
kibontakoztatasa érdekében.

LehetOségeihez mérten, de azok teljes kihasznalasaval arra torekszik, hogy
elésegitse a telepiilés tanuldifjisaganak testnevelési és sporttevékenységét,
valamint szabadidds sportjat.

Az egyes szakosztalyok, versenyzOk részvétele a kiilonbdz6 bajnoksagokon,
versenyeken.

Sportszakmai és érdekvédelmi képviselet az Egyesiilet tagjai részére.

A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet — jogszabalyi keretek kozott
vallalkoz6i tevékenységet folytathat, gazdasagi tarsasagot alapithat, az
alapszabaly szerint ilyen tarsasag tagja lehet.

Céljai megvaldsitasa érdekében igényli a telepiilés ©Onkormanyzatanak,
kisebbségi Onkormanyzatanak, a telepiilésen mlkodd cégeknek, az egyéni
vallalkozéknak és maganszemélyeknek is erkdlcsi és anyagi segitségét,
valamint a tanintézetek utanpdtlas nevelésben vald kdzremiikodését.

Kozhasznu szervezet

. E célokat kdzhasznu tevékenységként, e tevékenység kielégitését nyereség- és

vagyonszerzési cél nélkiil, kézhasznl egyesiilet formajaban végzi.
Az Egyesiilet besorolasi kategodridja: kdzhasznu szervezet.



6.3.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Az Egyesiilet az 1997. évi CLVI. torvény 26. § c.) 14. pontjaban foglalt
sporttevékenységet — a munkaviszonyban és polgari jogviszony keretében
megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével — folytat.

Az Egyesiilet miikodése: kiterjed az Europa egész teriiletére.
Az Egyesiilet gazdalkodasa

. Kiadasait tagdijakbdl, valamint természetes- és jogi személyek adomanyaibdl

fedezi. Az Egyesiilet vagyona elsGsorban a tagok altal fizetett dijakbdl, jogi
személyek és maganszemélyek felajanlasaibdl, hozzajarulasaibdl képzodik.

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet teljes vagyona a
miikodési koltségek biztositdsa kivételével hasznalhatd fel. Az Egyesiilet
vagyonanak felhasznalasa torténhet a sporttevékenység végzéséhez
kozvetlenlil kapcsolédd kiadasok finanszirozasaval, esetlegesen palyazat
kiirdsaval, tamogathatja a benyujtott egyedi kérelmeket, biztosithat
koltségtéritést az Elnokség dontése szerint.

Az Egyesiilet a gazdalkodas soran keletkezett eredményt nem osztja fel, azt
kizardlag a cél szerinti tevékenységre és a kdzhasznu céljai megvaldsitasanak
finanszirozasara forditja.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij

megfizetésén til - a tarsadalmi szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

Az Egyesiilet tagjain kiviil mas is részesiilhet a kbzhasznl szolgaltatasaibol.
Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez.

Az esetleges kiilféldi tamogatasoknak valutaban torténo kezelésére kiilén
devizaszamlat nyit és az azon 1évg, illetve oda befolyd 6sszeget devizaban is
felhasznalhatja.

Az Egyesiilet pénzbeli, dologi és természetbeli tamogatasokat, valamint
ingyenes szolgaltatast is elfogadhat, elfogadasarol az EInokség dont.

Az Egyesiilet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki.

8.10.Az Egyesiilet tdmogatast egyéni kérelmek vagy palyazatok alapjan nyudjthat. A

tamogatott személyek vagy szervezetek tevékenysége az Egyesileti célokhoz
kapcsolodik, azok megvaldsitasat segiti.

8.11.Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A palyazat nem

tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott
nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul
nem szolgalhat.

8.12.Az Egyesiilet kdzzétett — a székhelyen 30 napra kifiiggesztett — szerzOdéssel

Osztondijat és egyszeri tdmogatast is nyujthat, valamint az Egyesiileti célok
mind hatékonyabb megvaldsitasa érdekében fo- és mellékallasu alkalmazottat
is foglalkoztathat.



8.13.Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet
az Egyesiilet f0 tevékenysége. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak
kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az
Egyesileti célokban megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel.

8.14.Az Egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyadd konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni.

9. Az Egyesiilet onkéntesség alapjan létrehozott, onkormanyzattal
rendelkezo szervezet, mely az Alapszabalyban meghatarozott célra
alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljainak elérésére
szervezi tagjai tevékenységét.

10. Az egyesiileti tagsag.

10.1.Az Egyesiilet nyilt, ahhoz barmely bel- és kiilfoldi, természetes és jogi személy
csatlakozhat, ha az Egyesiilet céljaival egyetért, és azt anyagilag tamogatni
kivanja.

10.2.Az Egyesiilethez partol6 tagként vagy tamogatoként lehet csatlakozni. Az
Egyesiilethez partold tagként csak olyan természetes és jogi személy
csatlakozhat, aki az Egyesiiletet nagyobb érték(i adomannyal tdmogatja, és az
EIndkség a partoldi statusat irdsban elfogadia.

10.3.A partol6 tagi statusz elnyeréséhez sziikséges egyesiileti egység O6sszegének
meghatarozasa az EIndkség hataskorébe tartozik.

10.4.Tamogatdénak az mindGsil, aki jelen alapszabalyban meghatarozott célok
megvaldsitasat  kozvetlenll elOsegitd szolgaltatast nydjt, pénzeszkozt
rendelkezésre bocsat, vagy személyes munkavégzéssel egyittm(ikodik.

11. Az egyesiilet tagja

11.1.Az Egyesiilet tagja minden olyan természetes személy, aki az Alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve kotelezOnek elfogadja, az Alapszabalyt aldirja és
kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvaldsitasa érdekében torténd
kbzrem(ikodésre és a tagdij medfizetésére. Az egyesiileti tagsag onkéntes,
felvétellel keletkezik. A tagfelvételrdl az EIndkség dont.

11.2.Az egyesiileti tagsag megsziinik az Egyesiilet megszlinésével, tovabba a tag
haldlaval, kilépésével vagy kizarassal.

11.3.A kilépést irasban kell k6zoIni az Egyesiilet valamelyik tisztségviselbjével.

11.4.A Kozgylilés szétobbséggel meghozott hatarozattal kizarhatja az Egyesiletnek
azt a tagjat, aki

a) az Alapszabaly és az Egyesilet egyes szabdlyzatai rendelkezései ellen
sulyosan Vét;

b) a Kozgydilés altal eldirt tagdijfizetési kotelezettségének, annak esedékessége
utan, az elnokség irasbeli felszdlitasa — mely tartalmazza a tajékoztatast,
hogy amennyiben a tag a tagdijat a felszdlitdasban meghatarozott hatarid6é
alatt nem fizeti meg, Ugy ennek az a jogi kbvetkezménye, hogy kizarast von
maga utan - ellenére sem tesz eleget;



) akit barmely blincselekmény miatt jogerdsen elitéltek, kivéve, ha a biintetett
el6élethez f(iz6d6 hatranyok aldl mentesdilt;

d) aki magatartasaval, vagy az Egyesiilet ellen iranyuld cselekményével annak
tekintélyét csorbitja, vagy annak anyagi létét sulyosan veszélyezteti;

e) akit a sportszovetség a versenyzéstdl jogerdsen Orokre eltiltott;

f) aki sulyosan vét a sportszer(iség, vagy a sporttisztesség irott vagy iratlan
szabalyai ellen.

12. Jogok és kotelezettségek

12.1.Az Egyesiilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet
az Egyesilet miikodését érinté minden kérdésrol rendelkezni jogosult Kbzgy(ilés
dontéshozatalaban.

12.2.A szavazati jogat minden tag személyesen gyakorolhatja.

12.3.Tisztségvisel6lil barmely a)-c) pont szerinti személy megvalaszthatd,
amennyiben a kozligyek gyakorlasatdl nincs eltiltva.
a) magyar allampolgar,
b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasarol
és tartézkodasardl szolé térvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas
és tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy
c) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasarol szold
térvény hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve
tartézkodasi engedéllyel rendelkezik.

12.4.Az Egyesiilet valamely szervének torvénysérté hatarozatat barmely tag - a
tudomasara jutastdl szamitott 30 napon belil - a birdsag el6tt megtamadhatja.

12.5.Az Egyesiilet tagja koteles a kozgyllési hatarozattal meghatarozott mértéki
tagdijat medfizetni, tovabba koteles tevékenyen kozremiikddni az egyesiileti
célok megvaldsitdsa érdekében: a kozgyllés altal meghatarozott konkrét
programok végrehajtasa érdekében.

13. A Kozgyiilés

13.1.Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgyllés, mely az elnokséggel megegyezben
vezetd szervnek mindsiil.

13.2.A Kozgylilés a tagok 50%-a + 1 fO jelenléte esetében hatarozatképes. A
Kozgy(ilést az Elnokség hivja ossze. A kozgy(ilésre minden tagot a napirend
kozlésével kell meghivni Ugy, hogy a meghivd megjelenése és a kozgylilés
napja kozott legalabb 8 nap idokoznek kell lennie.

13.3.Evente egyszer rendes kozgy(ilést kell tartani, és rendkivili kozgy(lést kell
tartani az ok és a cél megjeldlésével, ha a tagok egyharmada azt igényli, vagy a
tisztségvisel6k barmelyike azt sziikségesnek tartja.

13.4.A Kozgyllés Ulései nyilvanosak, azokon barki részt vehet. A Kozgylilés
hatarozatat egyszeri tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Kozgy(ilés a
tisztségviselbket titkos szavazassal valasztja meg.



13.5.Kizarolag a Kozgy(ilés hataskorébe tartozik a tisztségviselok megvalasztasa, az
Alapszabaly elfogadasa, annak modositasa, az Egyesiiletnek mas tarsadalmi
szervezettel vald egyesiilése, és az Egyesiilet feloszlasanak kimondasa, az éves
koltségvetés elfogadasa, éves tagdij megallapitasa, tovabba a szamviteli
torvény szerinti beszamold elfogadasa (ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara és felosztasara vonatkozé dontést).

13.6.Tovabba ezzel egyidejlileg kozhasznusagi jelentés készit az 1997. évi CLVI.
torvény 19. § alapjan, melynek elfogadasa kizardlag a Kozgydlés hataskorébe
tartozik.

13.7.Az Alapszabaly modositasahoz az Egyesiiletnek mas tarsadalmi szervezettel vald
egyesiiléséhez, az Egyesilet feloszlasanak kimondasahoz a tagok Osszessége
kétharmadanak szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges.

13.8.Ha a Kozgydlés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgylilés az
eredeti napirendben szerepl0 (igyekben a jelenlévok szamatdl fiiggetlendil
hatarozatképes, ha a tagokat err6l az eredeti meghivéban tajékoztattak, igy
tavolmaradasuk jogkovetkezményeinek ismeretében donthetnek a részétel
kérdésében. A megismételt Kozgylilést az eredeti - hatarozatképtelenség miatt
elmaradt - Kozgy(ilés id6pontjat kdvetden 3 napon beliili idGpontra kell
osszehivni, amely id6pont az eredeti Kdzgy(lés meghivéjaban is megjeldlheto.

13.9.A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben

egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem mindsil eldnynek a kdzhasznu Egyesiilet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyUjtott, 1étesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

14. Az Elnokség.

14.1.A Kozgydlés a tagjaibdl 7 fobol allé Elnokséget valaszt. Az EIndkség tagjai
ko6zott van az ugyancsak Kozgydlés altal megvalasztott elndk, és hat tag.

14.2. A Kozgyllés mind az EIndkség tagjait, mind a tisztségviseloket 4 évre valasztja.

14.3.Az Egyesiilet elntkére kiilon szavaz a tagsag, egyszer(i tobbséggel, az elnokség
tagjai a legtobb szavazatot kapott hat jelolt.

14.4. Az Egyesiilet képviselGje az elntk. Akadalyoztatdsa, vagy tartds tavolléte
esetén az elndk altal megbizott elndkségi tag helyettesiti, mely helyettesités
korlatlan.

14.5. Az EIndkség az Egyesiilet alkalmazottjanak képviseleti jogot biztosithat. A
képviseleti jog gyakorlasanak madjat, illetve terjedelmét az EIndkség egyhangu
dontésével hatarozza meg.

14.6. Az EInokség vagy annak tisztségviselGje (tagja) altal a feladatkdrének ellatasa
soran harmadik személynek okozott karért az Egyesiilet felelGs. A tisztségviseld
(tag) az dltala e minGségben az Egyesiiletnek okozott karért a polgari jog



altaldnos szabalyai szerint felel. (Ptk. 74/C.§ (5) bekezdése)
14.7. Az EInokség tagjai tiszteletdijpan nem, koltségtéritésben részesiilhetnek.

14.8. Az EInokségi tagsag megsz(inik:

a) atag halalaval,

b) az egyesiilet tagsag megszlinésével,

c) lemondassal,

d) kizard ok bekovetkeztével,

e) Osszeférhetetlenség bekdvetkeztével,

f) a megbizatas visszavonasaval, amennyiben olyan tevékenységet folytat, illetve
magatartast tanusit, ami ellentétes az Egyesiilet alapszabalyaval, veszélyezteti
céljait vagy sérti jo hirét,

g) az Egyeslilet megszlinésével.

14.9. Az EInokség az Egyesiilet vagyonaval az éves koltségvetés szerint 6nalléan
gazdalkodik.

14.10. Az EIndkség dont a tamogatasok, az adomanyok elfogadasarol, vagy
visszautasitasarol.

14.11. Az EIndkség dont mindazon kérdésekben, melyeket torvény, illetve jelen
Alapszabaly nem utal a kdzgy(ilés kizardlagos hataskorébe.

14.12. Az EInOkség éves koltségvetés alapjan dont a pénz és mas Egyesiileti
tulajdonban 1év0 eszkdzok Egyesileti célnak megfeleld felhasznalasardl,
csatlakozasok elfogadasarol. Jogkdre tovabba sajat mlikddési rendjének
kialakitasa.

14.13. Az EInokség sziikség szerint, de legalabb kéthavonta (lésezik, valamint évente
legalabb egy alkalommal tajékoztatja a Kozgylilést az Egyesiilet miikddésérdl,
az Alapszabaly mddositasanak sziikségességérdl, az Elndkség, az Ellen6rzd
Bizottsag elndkével, mas tisztségviseldjével, tagjaival kapcsolatban felmertild
kizar6 ok, osszeférhetetlenség, lemondas, haldleset stb. miatt Uj elnokségi
tisztségviselok, tagok kijelolésének sziikségességérdl.

14.14. Az EIntkséget az elndk vagy barmely két EIndkségi tag egyiittesen, irasban
hivja dssze. Szabalyszer(inek az dsszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az tilésrol
legaldabb 6t nappal az Glés idOpontjat megel6z0en értesiilnek, és az (lés
targysorozatardl leirdst kapnak. A meghivénak tartalmaznia kell a napirendi
pontokat. Halaszthatatlanul slirgés esetben az EIndk az EInokség 6sszehivasara
rovidebb hatarid6t is megallapithat.

14.15. Az Elndkség (lései nyilvanosak. A nyilvanossag biztositasardl az Elnok
gondoskodik. Az Elnokség altal meghatarozott (igyekben az EIndk zart
targyalast rendelhet el. Az EInbkség akkor hatarozatképes, ha a szabalyszer(ien
Osszehivott (ilésen a hatarozat meghozatalakor a tagok 50%-a + 1 f6 jelen van.

14.16. Az Elndkség dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szétobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.



14.17. Nem lehet az EIndkség elndke vagy tagja, az a személy, aki

a) az Ellen6rzo szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja;

b) az Egyesilettel — a megbizatasan kivil — mas tevékenység kifejtésére
iranyuld6  munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat —; illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja;

e) kozligyek gyakorlasatdl eltiltas hatalya alatt all;

f) aki az Egyesilet vezeto tisztségviseldjével olyan érdekeltségi kapcsolatban
all, mely az 6nallo vezetGségi tevékenységet befolyasolna;

g) a Ksztv. 9.§ (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenség fennall;

h) mas kézhasznu vagy kiemelkedden kdzhasznl szervezetnél vezetd tisztséget
betdlt;

i) a Ksztv. 8.8 (2) bekezdés a)-b)-c)-d) pontjdban meghatarozott kizard ok
fennall.

14.18. Az EInokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. §. b) pont], élettarsa (a tovabbiakban
egyltt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan
— kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy
—barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas.

14.19. A kO6zhasznu szervezet megsz(inését kovetd két évig nem lehet az Egyesiilet
vezetl tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznul szervezetnél toltétt be
— annak megszlinését megeléz6 két évben legalabb egy évig — vezeto
tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolé térvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki. A Kozgylilés a tisztségviselok felkérésekor figyelembe veszi a
Ksztv. 8-9. §-aban irott dsszeférhetetlenségi szabalyokat.

14.20. A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kodzhasznl szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

14.21. Az EIndkség nyilvantartast vezet a kozgylilésrél és az elndkségi Ulésekrdl:
minden esetben emlékeztetd, jegyzOokonyv és nyilvantartas késziil, amelybdl
megallapithatoé a Kozgylilés, illetve az EInokség dontéseinek tartalma, idépontja
és hatdlya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék szamaranya, valamint a
dontések mellett és ellen szavazdk személye név szerinti megjeloléssel. A
jegyz6okonyv tartalmazza az llésen hozott hatarozatokat sorszammal ellatva.

14.22. Az emlékeztetét és a jegyzOkonyvet, mint a hatdrozatok nyilvantartasat
szolgald okiratot, leflizve és sorszamozva kell az Egyesiilet iratai kozott
megorizni, folyamatos kezelését az Egyesiilet EInokségének elndke latja el.

14.23. Az EInokség biztositja a Kozgy(ilés és az EInbkség dontéseinek az érintettekkel
vald kozlési és nyilvanossagra hozatali médjat, idopontjat. A Kozgylilés és az
EIndkség dontéseit a dontés idopontjat koveté két héten belil irdsban —



igazolhatd modon pl.: postai ajanlott kiildeményként, vagy e-mail
kildeményként — kozli az érintettekkel, valamint az Egyesiilet székhelyén
hirdetmény formajaban nyilvanossagra hozza.

14.24. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesilet
székhelyén — az Egyesiilet képviselOjével elozetesen egyeztetett id6pontban —
barki betekinthet, arrdl sajat koltségére masolatot készithet.

14.25. Az Elnockség évente egyszer Komarom-Esztergom Megyében megjelend
napilapban nyilvanossagra hozza az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételi
maodjat, a miikddés modjat, a tdmogatasi lehetdségeket, illetve azok mértékét
és feltételeit, valamint a mlkodésrdl késziilt szakmai-pénziigyi beszamolot. Az
Egyesilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetbek.

15. A szakosztalyok.

15.1.Az Egyesiilet szervezeti egységei a szakosztalyok. A szakosztalyok nem ©nall6
jogalanyok.

15.2.A szakosztalyok egyesiileti feladatokat latnak el. A szakosztalyok vezetdit az
EInokség négy éves id6tartamra nevezi ki.

15.3. A szakosztalyok az éves koltségvetésben meghatarozott fejezeten beliil 6nalldan
gazdalkodnak, az azt meghaladd bevételi és kiadasi elGiranyzat mddositasa
50%-0s mérték alatt elnokségi hataskor, azt meghaladd modositasi igény
jovahagyasa a Kozgylilés kizardlagos hataskdrébe tartozik.

15.4.A szakosztalyok feladatait, hataskorét, mikodésik részletes szabalyait az
Elndkség altal jovahagyott Szervezeti és miikddési szabalyzat hatarozza meg.

15.5.A szakosztalyok dontési jogkorrel rendelkeznek azokban az (igyekben,
amelyeket az EInokség hataskoriikbe utal. Egyéb kérdésekben véleményezési,
javaslattételi és szervezési jogkorrel birnak.

16. Az Ellenorzo Bizottsag

16.1. Amennyiben az Egyesilet, mint kdzhasznl szervezet éves bevétele meghaladja
az 6tmillié forintot akkor a vezetd szervt6l — EIndkségtdl — elkiilondild ellendrzo
szerv — Ellen6rz0 Bizottsdg — l|étrehozasa akkor is kotelezd, ha ilyen
kotelezettség mas jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.

16.2. Az Egyesiilet Ellen6rz6 szerve az Ellendrz6 Bizottsag, amely 3 fobdl all. Az
Ellen6rz0 Bizottsdg tagjait a Kozgylilés titkos szavazassal valasztia meg
hatarozott id6tartamra, 4 évre id6re, az Elnokség valasztasaval egyez6 mddon.

16.3. Az Ellen6rz0 Bizottsag tagjai indokolt esetben visszahivhatdak.
16.4. Az Ellen6rzd Bizottsag tagjai vezetd tisztségviseldknek mindstilnek.

16.5. Nem lehet az Ellen6rz6 szerv elnoke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a
személy, aki

a) az EIndkség elndke vagy tagja;

b) az Egyesilettel — a megbizatdsan kivil — mas tevékenység kifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy = munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal megkdtés



nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat —; illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozodja;

e) kozligyek gyakorlasatdl eltiltas hatalya alatt all;

f) a Ksztv. 9.§ (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenség fennall;

g) mas kdzhasznu vagy kiemelkedOen kdzhasznu szervezetnél vezetd tisztséget
betolt;

h) a Ksztv. 8.§ (2) bekezdés a)-b)-c)-d) pontjaban meghatarozott kizard ok
fennall.

16.6. Nem lehet az Egyesiilet Ellen6rz0 Bizottsaganak tagja az a személy, aki olyan
kdzhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig — vezet0 tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolo torvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki a kdzhasznu szervezet megszlinését
kovetd két évig.

16.7. Az Ellen6rzd Bizottsag tagjai kotelesek tajékoztatni az Kozgyllést és az
EIndkséget, amennyiben mas kdzhasznl szervezetnél vezetd tisztségviselOi
megbizatasuk keletkezik, és a megvalasztast megel6zden a jelolt is koteles arrdl
nyilatkozni, hogy mas kdzhasznu szervezetnél fennall-e vezet6 tisztségviselbi
megbizatasa.

16.8. Az EllenOrz0 Bizottsag tagjai sem tiszteletdijban, sem koltségtéritésben nem
részesiilhetnek. Az Ellen0rz6 Bizottsag tagjai megbizasukat az Alapszabalyhoz
csatolt nyilatkozatuk értelmében vallaljak.

16.9. Az Ellen6rz0 Bizottsag lgyrendjét maga allapitia meg — amely nem lehet
ellentétes az alapitd okirattal —, és a szerint mdkodik.

16.10. Az Ellen6rz6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
tlésezik.

16.11. Az Ulések 0Osszehivasat az Ellen6rz0 Bizottsdg barmely tagja irasban
kezdeményezheti. A tagokat a napirend kozlésével az (ilésnap el6tt legalabb
nyolc nappal irasban értesiteni kell.

16.12. Az Ellendrz0 Bizottsag hatdrozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. A
hatarozatképtelenség esetén a megismételt (ilést — azonos napirendi pontokkal
— legalabb nyolc napos id6kozzel kell kitlizni. Egyebekben az EB miikodésére a
EIndkség miikddési szabalyait kell alkalmazni.

16.13.Az Ellen6rz6 Bizottsag (lései nyilvanosak, (léseir6l sorszamozott
jegyzokonyvet készit, hatarozatait ugyancsak sorszamozza.

16.14. A jegyzOkonyv tartalmazza: az Ulés helyét, idejét, a jelenlévd tagok,
meghivott személyek és a jegyzOkOnyvvezet6 nevét, a napirendet, a
hozzaszdlasokat, az érdemi hatarozatokat és azok hatdlyat. A jegyzokonyvet
ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatdk és ellenzék
szamaranya megallapithatd legyen.

16.15. Az Ellen6rz0 Bizottsag barmely tagja jogosult jegyzékonyvbe foglaltatni —
neve feltlintetése mellett — a dontésre leadott szavazatat. A jegyzOkonyvet az
Ellen6rzd Bizottsag Uilésén a résztvevo tagok alairjak.

16.16. Az Ellendrz6 Bizottsag tagjait egyenlo jogok és azonos kotelezettségek illetik



10

meg, igy kilonosen: jogosult az Egyesilet miikodését és gazdalkodasat
ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve felvildgositast kérni az Egyesiilet
Elnokségétdl, illetve munkavallaléitdl, az Egyesilet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgdlhatja. Az Elnokség (ilésein tanacskozasi joggal
részt vehet.

16.17.Az Ellen6rz0 Bizottsag koteles az Elnokséget tajékoztatni, és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet
érdekeit egyébként sllyosan sértd cselekmény (mulasztas) tortént,
amelynek megszlintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az Elnokség dontését teszi sziikségessé;
b) a vezeto tisztségviselok felelésségét megalapozo tény merdilt fel.

16.18. Az EInokséget az Ellendrz6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl
szamitott harminc napon bellil — 6ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen
eltelte esetén az Elnokség Osszehivasara a Ellendrz6 Bizottsag jogosult.

16.19.Ha az EIndkség a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellen6rz0 Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeleti szervet.

16.20. Az Ellen6rzd Bizottsagi tagsag megsz(inik:
a) a megbizas idotartamanak lejartaval,
b) visszahivassal,
c) torvényben szabalyozott kizar6 ok bekdvetkeztével,
d) lemondassal,
e) elhaldlozassal.

16.21. A Kozgydlés az Ellendrz6 Bizottsagi tagot visszahivhatja, és Uj tagot jeldlhet
ki, amennyiben az Ellen6rz6 Bizottsag az Egyesiilet céljat veszélyeztetd modon,
illetve jogsértéen - kiilonos figyelemmel a Ksztv. 8.§ (2) bekezdés a)-d)
alpontja, és a Ksztv. 9.§ (1) bekezdés rendelkezéseire - tevékenykedik.

17. Konyvvizsgalo
Az Egyesiletnél konyvvizsgald kijelolésére a torvényi feltételek teljesilése
esetén kerl sor. A kdnyvvizsgald Ujravalaszthato.
A konyvvizsgaldval, megvalasztasat kovetden, az Elndkség kot szerzdést a
polgari jog altalanos szabalyai szerint.
Ha a konyvvizsgald gazdalkod6 szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezeto
tisztségviselGjét, illetve munkavallaldjat, aki a konyvvizsgalatért személyében is
felelds.
A konyvvizsgald tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.
A konyvvizsgalé feladat- és hataskorébe tartozik:
— Ellen6rzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamold valddisagat
és jogszabalyszer(ségét.
— Koteles megvizsgalni a legfébb szerv elé terjesztett minden lényeges Uzleti
jelentést, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
elGirasoknak.
— Betekinthet az Egyesiilet konyveibe, a vezetd tisztségviselktdl, a Ellendrz6
Bizottsag tagjaitdl, illetve a munkavallaléitdl felvilagositast kérhet.
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— Megvizsgalhatja az Egyesiilet bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, szerzodéseit.

A konywvizsgald az Egyesiilet Ugyeirdl szerzett értesiléseit (zleti titokként
koteles megOrizni.

A konyvvizsgald a legfébb szerv lilésén koteles részt venni. Ha ez sziikséges, a
konyvvizsgaldt tanacskozasi joggal az vezetd szerv, illetve az Ellendrz6 Bizottsag
tlésére is meg lehet hivni, illetve a konyvvizsgald maga is kezdeményezheti
ezen (léseken valo részvételét. Ez utdbbi esetben a konyvvizsgald kérelme csak
kilénosen indokolt esetben utasithatd vissza.

Ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy
az Egyesiilet vagyonanak jelentds mérték(i csokkenése varhatd, illetve olyan
tényt észlel, amely a vezetd tisztségviselok vagy a Ellendrz6 Bizottsag tagjainak
e torvényben meghatarozott feleldsségét vonja maga utan, koteles a legfobb
szerv dsszehivasat kérni.

Ha az Egyesiilet legfobb szervét nem hivjak Ossze, vagy a legfobb szerv a
jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald
koteles errdl a torvényességi felligyeletet ellatod szervet értesiteni.

Megsz(inik a kdnyvvizsgaloi megbizas:

— a legf6bb szerv dontése alapjan visszahivassal,

— a kényvvizsgaldval kotott szerzédésben szerepld idotartam lejartaval,

— torvényben szabalyozott kizard ok bealltaval, illetve a konyvvizsgald részérdl a
szerzddés felmondasaval.

A konyvvizsgald felelOsségére a konyvvizsgaldra vonatkozd jogszabalyokban,
illetve a Polgari Torvénykényvben meghatarozott feleldsségi szabalyok az
iranyadok.

Az Ellenorzo Bizottsagra és a konyvvizsgalora vonatkozo kozos
szabalyok

Az Egyesiilet alapitasakor, illetve az EIndkség és az Ellendrz0 Bizottsag tagjait,
valamint a konyvvizsgalét az alapitdé okiratban jelolik meg. Ezt kdvetden az
Egyesiilet vezetd tisztségviselGit, Ellendrz6 Bizottsdganak tagjait és a
konyvvizsgaldt az Egyesiilet legfobb szerve valasztja meg.

Az Egyesiilet kozgylilésén nem lehet meghatalmazott az Ellendrzé Bizottsag
tagja és a konyvvizsgalo.

A vezetl tisztségviselok az Egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betdlto
személyekt6l elvarhaté fokozott gondossaggal, az Egyesilet érdekeinek
elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. A jogszabalyok, az alapszabaly, illetve
a legfobb szerv altal hozott hatarozatok, kotelezettségeik vétkes megszegésével
az Egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizas:

a) a megbizas idotartamanak lejartaval,

b) a megbizas visszavonasaval, amennyiben olyan tevékenységet folytat, illetve
magatartast tanusit, ami ellentétes az Egyesiilet alapszabalyaval, veszélyezteti
céljait vagy sérti jo hirét,

c) torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) elhaldlozassal.
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A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az
Egyesilet mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak
bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a legfobb
szerv az Uj vezet® tisztségviseld0 megvalasztasardl mar ezt megel6zoen
gondoskodott. A lemondas hatdlyossa valasaig a vezetd tisztségviseld a
halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

A vezet0 tisztségviselO jogviszonyara - ha a vezet6 tisztséget nem munkaviszony
keretében latja el - a Ptk. megbizasi szerzOdésre vonatkozo szabalyai (Ptk. 474-
483. §) megfelel6en iranyadodak.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Osszeférhetetlenségi szabalyok a kdzhasznl szervezetekrél szold 1997. évi
CLVI. torvény vonatkozd szakaszai alapjan az alabbiak:

8. § (1) A vezet0 szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a
tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogligyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a
személy, aki

a) a vezeto szerv elndke vagy tagja,

b) a kdzhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesito okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

9. § (1) A kdzhasznu szervezet megszlintét kovetd két évig nem lehet mas
kézhasznl szervezet vezetl tisztségviselGje az a személy, aki olyan kdzhasznu
szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy
évig - vezetO tisztséget, amely az addzads rendjér6l szOl6 torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki.

(2) A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznl szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

Ha a konywvizsgald gazdalkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi
elGirasokat a konyvvizsgaldi tevékenységet végz6 személyen kiviil az Egyesiilet
valamennyi tagjara, vezetd tisztségviselOjére és vezetd allasu munkavallaldjara
is alkalmazni kell.

A konyvvizsgalatért felelos személy az Egyesiilet részére mas megbizas alapjan
munkat nem végezhet, és a kdnyvvizsgald gazdalkodd szervezet is csak akkor
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lathat el mas feladatot is, ha a megbizas targya nem érinti a kdnyvvizsgaldnak a
feladatait.

Kilén torvény a konyvvizsgaldval szemben mas 0Osszeférhetetlenségi
szabalyokat is megallapithat.

Vegyes rendelkezések

Az Egyesilletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazod bevételeit és raforditasait elkilonitetten kell
nyilvantartani a Ksztv. 18. § rendelkezései szerint.

Az Egyesilet vagyona, vagyonfelhasznalasa és gazdalkodasa az alabbi
rendelkezések szerint szabalyozott: Ksztv. 4.§ (1) a)-c) pontja, 14-17.§, 20.§,
az Egyesiiletek gazdalkodasi rendjérdl szold 115/1992. (VII. 23.) Korm.
rendelet és mas hatalyos jogszabalyokban eldirt rendelkezések alapjan.

Az Egyesilet koteles — az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlleg —
kdzhasznlUsagi jelentést késziteni. Az éves beszamold jelentés és a
kbzhasznUsagi jelentés elfogadasa a Kozgyllés kizardlagos hataskorébe
tartozik.

Az Egyesiilet m(kddésével, szolgaltatasainak igénybevétele maddjaval,
beszamoldi kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a
jogszabalyokban meghatarozott mdédon (kozzétételi kotelezettség), masrészt az
Alapszabalyaban szabalyozott irat-betekintési és felvilagositas-adasi jog
rogzitésével. Amennyiben ezen szabalyokkal sem valdsulna meg a nyilvanossag
biztositasa, Ugy az Egyesiilet vallalja, hogy a jogszabalyban rogzitett kérben
orszagos sajté Utjan megjelentett kbzleményben teszi kbzzé ezen adatokat.

A 23. és 24. pontban rogzitett adatok torvényben el6irt mdédon és hataridén
beliili kdzzétételérdl és a kiviilalldk szamara hozzaférhetdségérdl az Elnokség
gondoskodik.

Az évente kotelez6 kozhasznlsagi jelentést (éves beszamolot) nem kell
semmilyen ellendrzést vagy felligyeletet gyakorld szervnek megkiildeni, vagy
ott letétbe helyezni, ugyanakkor biztositani kell annak barki altali
hozzaférhetdségét (betekintését és sajat koltségére masolat készitését).

A kbzhasznusagi jelentés tartalma:

—szamviteli beszamold;

—a koltségvetési tamogatas felhasznalasa;

—a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas;

—cél szerinti juttatasok kimutatasa;

—a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattdl, a telepilési 6nkormanyzatok tarsulasatdl kapott tamogatas
mértéke;

—-a kozhasznl szervezet vezetd tisztségviselGinek nyujtott juttatdsok értéke,
illetve dsszege;

—kdzhasznu tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolo.

Az Egyesiilet éves beszamoldjanak jovahagyasa — a kozhasznusagi jelentés

elfogadasaval egyidejlileg — a targyévet kovetd év 150. napjaig a Kozgydlés
nyilt szavazassal, mindsitett sz6tobbséggel meghozott dontése alapjan torténik.
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Az Egyesiilet koteles a kozhasznusagi jelentését a targyévet kovetd évben,
legkésobb junius 30-aig sajat honlapjan, ennek hianyaban egyéb, a
nyilvanossag szamara elérheté mddon kdzzétenni.

Az Egyesiilet bankszamlaja felett aldirasi joggal az Egyesiilet elndke 6nalldan,
egy személyben jogosult. Akadalyoztatasa, tartds tavolléte esetén az Elnokség
tagjai kozil elndk altal megbizott elndkségi tag gyakorolja a bankszamla feletti
rendelkezés jogat.

Az Egyesiilet Elnoksége vagy annak tisztségviseloje altal a feladatkdrének
elldtdsa soran harmadik személynek okozott karért az Egyesilet a felelds. A
tisztségvisel6 az altala e mindségben az Egyesiiletnek okozott karért a polgari
jog altalanos szabalyai szerint felel.

Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyuit, illetve azoktodl tamogatast
nem kap, tovabba orszaggylilési képvisel6i, valamint megyei, f6varosi,
telepiilési dnkormanyzati valasztason jel6ltet nem allit, és nem tamogat.

Amennyiben az Egyesilet befektetési tevékenységet végez, az EInokség
befektetési szabalyzatot készit, és azt egyhanguan fogadja el.

Az Egyesiilet esetleges megsz(inése esetén az Egyesiilet vagyona — a hitelezok
kielégitése utdn — hozzajarulasuk mértékéig a tagokat illeti meg, a tovabbi
fennmaradd vagyont az Egyesiilet céljaihoz hasonld célra kell forditani, és errdl
a nyilvanossagot megfeleléen tajékoztatni.

Az Egyesiilet a kozhasznl jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetdleg kozszolgaltatas ellatasara iranyuld
szerz6désébdl ered6 kotelezettségeit id6aranyosan teljesiteni.

A jelen alapitd okiratban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol
sz6l6 1989. évi II. torvény, valamint a kdzhasznu szervezetekrol szold 1997. évi
CLVI. torvény szerint kell eljarni.

Az Egyesiilet jogi személy. Jelen Egyesiilet a Komarom-Esztergom Megyei
Birdsag nyilvantartasba vételével jon létre. A nyilvantartdsba vétel nem
tagadhatdé meg, ha az alapitd okirat a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek megfelel. Az Egyesiilet tevékenységét a
nyilvantartasba vételr6l szolé hatarozat jogerore emelkedése napjan kezdheti
meg.

Az Egyesiilet miikodése felett az ligyészség a rea iranyadd szabalyok szerint
torvényességi felligyeletet gyakorol. Ha az Egyesilet miikodésének
torvényessége masképp nem biztosithatd, az ligyész a birdsaghoz fordulhat. A
birdsag hataridé kitlizésével kotelezi az Elnokséget, hogy az Egyesilet
jogszabalynak megfeleld miikodését allitsa helyre. A hataridé eredménytelen
eltelte utan a birdsag az Egyesiiletet megsziinteti.

A kozhasznu szervezetek feletti addellenOrzést az allami adohatosag, a
koltségvetési tamogatas felhasznalasanak ellendrzését az Allami SzamvevOszék,
az allami vagy onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi forrasokbdl
juttatott tamogatasok felhasznalasanak ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti
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bels6 ellenOrzési szervezet, a torvényességi felligyeletet pedig - a kdzhasznu
mikddés tekintetében - a rea iranyado6 szabalyok szerint az ligyészség latja el.

39. Jelen Alapszabaly az 2006. aprilis 21-én késziilt Alapszabalyt, valamint a 2011.
december 5-én késziilt mddositasokat az eredeti Alapszabaly szOvegével
egységes szerkezetben tartalmazza, melyet a Kdzgydlés 2011. december 5-én
fogadott el.

Egyesiilet elncke



